Santé, Sécurité au travail

Intégrer la prévention lors du recours a I'intérim en entreprise
utilisatrice

Réf INT-EU2526

Vos objectify
A l'issue de la formation :

v Développer et structurer les échanges entre Agence d’Emplois (AE) et Entreprise Utilisatrice (EU)
v Fiabiliser I'adéquation entre les compétences et le poste occupé
v Renforcer la coopération entre EU et AE autour de |a prévention

Public:
_Per’sc_)nngl chargé de c!eflnlr le |I.)e.SOIn en Prog/m/m/me
intérimaires ou chargé d’accueillir et encadrer
les intérimaires dans les entreprises utilisatrices Partie 1 : Enjeux et bonnes pratiques en prévention des risques
Prérequis : professionnels
Aucun Partie 2 : Transmission et collecte des informations nécessaires
Format : Présentiel a la délégation
Durée de la formation : Partie 3 : Organisation de lI'accueil au poste et de la formation
3jours (21 heures) renforcée

+ points Visio en intersession Partie 4 : Suivi et bilan de la mission, anticiper les changements
Modalités d’inscription : . ) .
o, , Partie 5 : Analyse des accidents du travail
Convention signée 48h avant le début de la

formation Formatewr-trice :
Modalités d’évaluation : o ) .
) Intervenant-e pour la Prévention des Risques Professionnels
Quiz
(IPRP)
grille de positionnement
Production de travaux durant les temps de ,f’\-"v\
formation [{ ‘9
Tarifs : - _1\’ ¥,
’ o }
INTRA : sur devis d O/‘,\",\,-_;

Les + de la formatiov

Méthodes pédagogiques adaptées

Etudes de cas inspirées de vos domaines professionnels

Etude et prise en main de documents officiels

Production de documents et supports a utiliser en retour de poste
Attestation validant les acquis par I’Assurance Maladie Professionnels

AN NN

Accessibilité/ PSH : Dans le cas d'une formatio.. intra-entreprise, consultation auprés du chef d’entreprise sur les salariés a former et plus précisément des PSH* en
tenant compte des conditions internes a |’entreprise (accés a la salle de formation, adaptation des moyens de la formation ...).
* Personnes en Situation de Handicap

Contact

Inter'MedOffice Conseil et Formation - +33 6 24 47 62 66 — contact@intermedoffice.fr
www.intermedoffice.fr
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